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1. Objetivo

Em consonancia com o disposto no Cédigo de Etica e Conduta
e Manual de Integridade do Grupo Atem, esta Politica visa
orientar todos os (i) profissionais que atuam nas e para as
empresas do Grupo Atem, de forma direta e indireta, sobre
como pautar sua conduta para evitar, a qualquer custo, a
pratica de atos de corrupcao.
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2. Aplicacao

Todos os Colaboradores do Grupo Atem devem respeitar as
diretrizes definidas neste documento.

Para fins deste documento, o Grupo Atem (“Grupo Atem”)
é composto pelas empresas: Atem Participacdes S.A.,
Atem’s Distribuidora de Petréleo SA, Refinaria de Manaus
S.A., Navemazdnia Navegacdo Ltda, TAG Distribuidora de
Combustivel S.A., Amazédnia Energia Industria e Comércio
de Combustiveis Ltda, DMN Estaleiro da Amazénia Ltda,
Bio Energia da Amazébnia Ltda, 2 AM Construtora Ltda. e
Rodoamazonia Transporte Rodoviario de Carga Ltda.
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3. Definicoes

Visando facilitar o entendimento, é imprescindivel que todos
os Colaboradores estejam familiarizados com as seguintes
definicdes.

Agente Publico: todos os membros de qualquer Entidade
Governamental podendo ser: (i) diretores e funcionarios de
qualquer Entidade Governamental em nivel nacional, federal,
estadual, regional, municipal ou local, inclusive os dirigentes
eleitos; (ii) qualquer pessoa fisica agindo temporariamente
de forma oficial para ou em nome de qualquer Entidade
Governamental (como, por exemplo, um consultor contratado
por uma Entidade Governamental]; (iii) diretores e funcionarios de
qualquer pessoa juridica que tenha como acionista controlador
uma Entidade Governamental; (iv) candidatos a cargos politicos
em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes; (v)
diretores, funciondrios ou representantes oficiais de qualquer
organizacdo publica internacional, como o Banco Mundial, as
Nac¢des Unidas e o Fundo Monetario Internacional, dentre outras;
e (vi) membros da familia de qualquer uma dessas pessoas
(conjuge, companheiro (a), avos, pais, filhos, irmaos, sobrinhos
(as), tios (as), os (as) primos (as]) etc.].

Area de Compliance: Diretoria de Auditoria, Riscos e Compliance
(DARC) do Grupo Atem.

Atos de Corrupcdo: praticas ilicitas (agcdes ou omissdes)
realizadas por Colaboradores, Terceiros ou empresas, com o
objetivo de obter vantagens indevidas, financeiras ou de outra
natureza, buscando favorecimento ou beneficio para aquele que
Corrompe ou se deixa Corromper.

Colaboradores: todos os profissionais que atuam em nome ou
para as empresas do Grupo Atem, independentemente (i) do
cargo, funcdo, atividade ou tempo de casa e local de trabalho,

Sintese da Politica de Prevengcdo e Combate a Corrupgdo do Grupo Atem, é baseada na POLC 02 - Politica de
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seus acionistas, membros do Conselho de Administracao e demais
comités, e (ii) da natureza de seu vinculo com o Grupo Atem, seja
empregaticio, prestacdo de servigos, estatutario ou outro.

Contraparte: a outra participante do negadciojuridico. A titulo ilustrativo,
na venda e compra, o vendedor é contraparte do comprador.

Corrupg¢ao: ¢é a entrega, oferta, promessa ou feito de se oferecer
algo para obter vantagem ou uma expectativa de vantagem
em determinada negociata; também é o abuso de poder ou
autoridade condicionado para obter vantagens para si ou
outrem, tirando vantagem do poder atribuido. A corrupgdo
admite duas modalidades (ativa e passiva), as quais guardam
entre si reciprocidade na ocorréncia, quando consumado. A
corrupcdo pode envolver diversos tipos de vantagens, tais
como monetarias, politicas e sociais. Quaisquer palavras que
decorram de Corrup¢do, como Corrompe, Corromper, etc., serdo
interpretados da mesma forma.
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Entidades Governamentais: pessoas juridicas diretamente
controladas pelo Estado e suas subdivisdes, federal, estadual,
regional, municipal ou local, de natureza publica ou privada,
incluindo empresas publicas, funda¢des, agéncias, autarquias,
departamentos e 6rgaos de propriedade ou controlados pelo
governo, instituicdes de pesquisa, universidades e hospitais.

Gestor(es): Colaborador que exerce cargo de lideranga,
responsavel por planejar e dirigir o trabalho de outro Colaborador
individual ou grupo de Colaboradores. E o responsavel por
administrar e gerir determinado projeto, seja ele um contrato,
uma operacdo de fusdo e aquisicdo ou de mercado de capitais,
um processo de consultoria, ou processos de qualquer outra
natureza. Pode ser Gestor a pessoa com cargo de média gestao
(coordenador/supervisor) ou nivel hierarquico superior (gerente
ou diretor).

Sintese da Politica de Prevengcdo e Combate a Corrupgdo do Grupo Atem, é baseada na POLC 02 - Politica de
Prevencgdo e Combate a Corrupgdo do Grupo Atem, aprovada pelo CEO em 03/09/2024.




Lei Anticorrup¢do: Lei n.° 12.846/2013, que estabelece a
responsabilidade civil e administrativa das pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragcdo publica, nacional ou
estrangeira.

Pessoas Expostas Politicamente - PEP: sdo os agentes publicos
que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos 5
(cinco) anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias
estrangeiras, cargos, empregos ou fung¢des publicas relevantes,
assim como: (i) seus representantes ou procuradores, (ii)
seus Familiares, e [(iii) pessoas juridicas de que participem.
S3ao considerados “Familiares” os parentes, o cénjuge, o
companheiro(a) e o enteado(a). Sdo considerados parentes: mae,
pai, filho(a), primo(a), irma(o], avé(6), neto(a), tio(a), sobrinha(o),
cunhado(a), sogro(a), genro, nora, dentre outras configuragées
de parentesco, sao considerados os familiares até o 4o grau;

Poder Publico: qualquer autoridade publica direta, indireta
ou fundacional, incluindo os Poderes Legislativo, Judiciario e
Executivo, e ainda suas reparticdes e autarquias, nacionais e
estrangeiras.
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Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que nao for Colaborador
das empresas do Grupo Atem e que seja contratada para auxiliar
no desempenho de atividades ou agir em nome, interesse ou
beneficio destas empresas, tais como representantes, consultores,
fornecedores, parceiros de negdcios, subcontratados, prestadores
de servigcos em geral, dentre outros.
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4. Descricao

A boa imagem e reputa¢do do Grupo Atem sdo consideradas um
patrimdnio a ser preservado e um objetivo a ser permanentemente
perseguido por todos os seus colaboradores.

Através de seus instrumentos normativos e das diretrizes
comportamentais de seu Sistema de Integridade, o Grupo Atem
refor¢ca o seu compromisso com as melhores praticas de mercado,
legislacdo vigente e visa garantir que a conduta de todos seus
Colaboradores que atuem direta ou indiretamente em nome e/ ou
em beneficio das empresas do Grupo Atem seja pautada pelos seus
valores e principios de boa conduta.

A presente Politica reforca o posicionamento do Grupo Atem em
relacdo a ética e a integridade, e formaliza os principios comuns e
condutas esperadas para prevenir a pratica de Atos de Corrupgao,
promovendo um ambiente de negdcios integro e transparente.
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4.1 Diretrizes Especificas

O Grupo Atem e todos os seus Colaboradores adotam postura
de tolerancia zero a Atos de Corrup¢ao, sob qualquer forma, no
contexto de suas operacdes, investimentos, interesses e atividades.
O Grupo Atem enfatiza que qualquer ag¢do Corrupta e Atos de
Corrupcdo sdo considerados inaceitaveis.

O principio de tolerancia zero a corrup¢ao significa que os
Colaboradores das empresas do Grupo Atem estao rigorosamente
proibidos de tomar parte, direta ou indiretamente, pessoalmente ou
através de um intermediario, em quaisquer Praticas de Corrupcao, a
despeito de quaisquer costumes ou praticas comerciais usuais.

Conforme determina a legislacdo em vigor, o descumprimento das
leis que tratam de atos lesivos contra a administracdo e patriménio
publicos pode resultar em sérias penalidades administrativas e
pecunidrias para o Grupo Atem, para seus Colaboradores e/ou
Terceiros, eventualmente envolvidos.

Sintese da Politica de Prevengcdo e Combate a Corrupgdo do Grupo Atem, é baseada na POLC 02 - Politica de
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4.1.1 Atos de Corrupcao

Atos de Corrupcdo podem ser praticados por pessoas €/ou empresas
através de ag¢des ou omissdes que possam ser configuradas como
Corrupgao e por Agentes Publicos e/ou Entidades Governamentais
que se deixam corromper (aceitam algo em troca para fazer ou
deixar de fazer determinada agdo), buscando favorecimento ou
beneficio para aquele que Corrompe ou se deixa corromper

Sdo caracterizados como Atos de Corrupgao e terminantemente
proibidos aos Colaboradores do Grupo Atem:

Acordos entre concorrentes para fixar pregos, dividir
mercados ou restringir a concorréncia de maneira desleal e
ilegal;

Situacdes em que interesses pessoais de um Colaborador
ou Terceiro interfiram ou tém o potencial de interferir nos
interesses da empresa, levando a tomada de decisdes que
ndo sdo baseadas no melhor interesse corporativo;

Manipulagdo ou adulteragdo de documentos, registros
financeiros, contratos ou relatérios, visando obter beneficios
ilicitos ou enganar stakeholders [acionistas, clientes,
reguladores);

Atividades destinadas a ocultar ou disfarcar a origem ilicita
de recursos financeiros, fazendo-os parecer legitimos através
de operagdes comerciais ou financeiras da empresa;

Contratacdo ou promogdo de parentes ou amigos em
desacordo com as politicas da empresa e sem levar em conta
0 mérito ou a qualifica¢do profissional;

Apropriacdo ou desvio de recursos, ativos ou informacdes
da empresa para uso pessoal ou para beneficiar terceiros;

Oferta, doagdo, promessa, solicitacdo, recebimento de
qualquer coisa que tenha valor para influenciar uma decisao
de fazer negdécios com alguém ou para dar para alguém uma
vantagem indevida, ilegal, direta ou indiretamente incluindo,
mas nado se limitando, a Agente Publico, Pessoas Expostas
Politicamente - PEP ou funcionarios de empresa privada;

Um aspecto importante da definicdo de “suborno” é o

objetivo do pagamento. A Legislacdao Anticorrupgao proibe
o pagamento de qualquer coisa de valor para obtencdo de

Sintese da Politica de Prevengcdo e Combate a Corrupgdo do Grupo Atem, é baseada na POLC 02 - Politica de
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negocios, manutencdo de negodcios ou para obter qualquer
vantagem inadequada. Quaisquer palavras que decorram de
suborno, como subornar, subornado etc., serdo interpretados
da mesma forma.

Uso indevido de influéncia pessoal ou profissional para
obter vantagens ou favores que ndo seriam obtidos de
forma legitima, sobretudo no que diz respeito ao trafico de
influéncia que ocorre quando do uso de uma terceira pessoa
com a inten¢do de influenciar a decisdao ou agcdo de um Agente
Publico (nacional ou estrangeiro) no exercicio de suas fungées.
N&ao é permitido aceitar a indicacdo de Terceiros por Agente
Publicos ou oferecer, prometer dinheiro, presentes, favores
ou qualquer forma de beneficio a Terceiros, na condi¢cdo de
pessoa fisica ou de representante legal de pessoa juridica,
com a intencdo de que esta influencie a atuacdo do Agente
Pudblico para concessdo de vantagens ou beneficios de
qualquer natureza para o Grupo Atem;

Todo e qualquer pagamento indevido ou oferecimento de
vantagemindevidaaAgente Publico, Entidade Governamental,
Pessoas Expostas Politicamente - PEP, empresa privada ou
qualquer pessoa, de forma direta ou indireta:

Com o propodsito de facilitar, acelerar ou assegurar a
realizacdo de atos administrativos de rotina. Para fins desta
Politica entende-se por “atos administrativos de rotina”, dentre
outros: (i) Obter permissdes, licencas ou outros documentos
oficiais que autorizem uma pessoa a fazer negdcios em pais
estrangeiro; (ii) Processar papéis governamentais, como vistos
e ordens de trabalho; (iii) Proporcionar protecdo policial,
correio e entregas aceleradas; [iv] Programar inspecdes
relacionadas com a execu¢do de um contrato ou transito
de mercadorias pelo pais; (v) Fornecer servicos telefénicos,
elétricos e fornecimento de agua; (vi) Fornecer servico de
carga ou descarga ou protecdo de produtos pereciveis ou
mercadorias que possam se deteriorar;

Com o propoésito de recompensar qualquer ac¢do oficial
ou decisdo de tal pessoa em beneficio de qualquer empresa
Oou pessoa que porventura integre o Grupo Atem.

Como exemplo, as vantagens e/ou pagamentos indevidos
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podemseradvindosdesituacdesenvolvendohospitalidades,
que sdo servigos ou despesas com hospedagem, viagens,
entretenimentos, refeicdes, dentre outros. Desta forma,
NAO E permitido oferecer hospitalidades ou recursos
em espécie a Agente Publico para que ele desempenhe
atividades em beneficio das empresas do Grupo Atem.

Continuidade de relacdo profissional com Colaboradores
e/ou Terceiros que, comprovadamente, nos termos da lei
vigente, praticaram Atos de Corrup¢ao;

Estabelecimento de contratos, envolvendo o Grupo Atem,
que ndo contenham cldusulas obrigacionais de cumprimento
das leis contra atos lesivos contra a administracdo e
patrimdnios publicos.

4.1.2 Pagamentos aos Terceiros

Os pagamentos aos Terceiros seguirdo o previsto em lei, nas normas
internas do Grupo Atem, disposi¢cdes contratuais, bem como serdao
tomados os seguintes cuidados:

Nao serdao realizados pagamentos em dinheiro ou via
documento ao portador;

Somente seraorealizados pagamentos em contabancariaem
nome da pessoa juridica contratada ou, excepcionalmente,
no caso de contratacdo de pessoa fisica, em conta corrente
de sua titularidade;

Nao serdo realizados pagamentos em conta bancaria em
pais distinto daquele em que a empresa contratada possua
sede ou filial;

Sera requerido comprovante com o valor real do servico
prestado e demais informacdes necessarias para o devido
registro da operagao.
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4.1.3 Quanto a contratacao

O Grupo Atem se compromete a somente contratar Terceiros
em face de real necessidade e sem concessdao de privilégios
ou beneficios de qualquer natureza. Tratando-se de Terceiro
relacionado a Agente Publico ou a Pessoas Politicamente Expostas
- PEP, as analises quanto a idoneidade, integridade e atuacdo ética
serao aprofundadas.

Além disso, em face da possibilidade de responsabiliza¢do solidaria
por ato de corrupgdo, o Grupo Atem busca estabelecer relacdes
comerciais com empresas comprometidas com aspectos éticos e
com o combate a corrupcao.

Todos os contratos com fornecedores/prestadores de servigos,
além dos contratos onde haja a possibilidade de uma interagdo com
o Poder Publico, de forma direta ou indireta, devem conter uma
cldusula de anticorrupcdo e estabelecer, expressa e previamente,
que o contrato sera rescindido motivadamente sem a aplicacdo de
qualquer multa para o Grupo Atem, caso haja ato de corrupgao
praticado pelo Terceiro durante a vigéncia do contrato ou seja
comprovado, que este ocultou algum processo de investigagao
criminal, nos termos da Lei Anticorrupg¢ao, envolvendo sua pessoa
fisica ou juridica.
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4.1.4 Outras Situacoes

Sem o prejuizo do disposto nesta Politica, a conduta esperada em
situagcdes que envolvam a oferta ou o oferecimento de Brindes,
Presentes, Cortesias, Entretenimento, Refeicoes e Viagens/
Campanhas, Doa¢des e Patrocinios, em situagdes usuais ou
em casos de Fusdes e Aquisicdes e também para o registro de
Livros e Registros Contdbeis ¢ descrita mais detalhadamente nos
compromissos constantes no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo
Atem e nas diretrizes comportamentais que irdo compor o Manual
de Integridade do Grupo Atem. Da mesma forma, as medidas
disciplinares cabiveis em caso de seu descumprimento estdo
previstas em normativo proprio.
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4.2 Combate a Lavagem de Dinheiro

Trata-se de um crime previsto na legislacdo brasileira, corresponde
a tentativa de camuflar a origem ilicita de recursos financeiros por
meio da utilizacdo desses recursos em opera¢des legais, na tentativa
de fazer parecer que a sua origem ¢ licita e, como qualquer pratica
de qualquer ato ilicito, é expressamente proibido no Grupo Atem.

4.3 Diretrizes Gerais

Para cumprir esta Politica, os Colaboradores devem estar atentos
para sinais de alerta que podem indicar eventuais desvios, como
por exemplo:

Contraparte é conhecido por praticar ou ser permissivo em
relacdo a praticas e atos de Suborno ou qualquer outro crime
relacionado a Corrupc¢ao;

Contraparte pede uma comissao excessiva;

Contraparte é controlada por um Agente Publico ou seus
familiares ou tem um relacionamento préximo com o Poder
Publico;

Contraparte é recomendada por um Agente Publico;

Contraparte fornece ou requisita fatura ou outros
documentos duvidosos;

Contraparte se recusa a incluir, por escrito, em contratos e/ou
documentos firmados com o Grupo Atem, referéncia a medidas
contra atos lesivos a administracdo e patrimdnio publicos,
especialmente medidas relacionadas a Lei Anticorrup¢ao;

Contraparte propde um esquema financeiro incomum,
como a solicitacdo de pagamento em conta bancdria em pais
diferente daquele em que o servico estd sendo prestado ou
solicitagdo de pagamento em mais de uma conta bancaria;

Percepcdo de que a doagdo para uma instituicdo de
caridade a pedido de um Agente Publico é uma troca para
uma agao governamental.
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Periodicamente e através da Area de Compliance, o Grupo Atem
verificara se os Colaboradores estdao agindo de acordo com
esta Politica e com as leis que tratam de atos lesivos contra a
administracdo e patrimdnio publicos.
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Os Gestores deverao tomar medidas para assegurar que oOS
Colaboradores sob sua responsabilidade obedecam as regras
e diretrizes constantes da presente Politica, do Cédigo de Etica
e Conduta e Manual de Integridade do Grupo Atem, a legislacao
aplicaveis ao grupo.

O Colaborador que tiver qualquer duvida ou questdao sobre a
presente Politica e/ou alguma lei que trate de atos lesivos contra
a administragcao e patriménio publicos, deve pedir esclarecimentos
ao seu Gestor imediato ou & Area de Compliance.

4.4 Monitoramento do cumprimento desta
Politica e legislacao aplicavel

A fiscalizacdo do estrito cumprimento desta Politica por todos os
Colaboradores inclui processos de auditorias internas periddicas,
analises previas a contratacdo de fornecedores, inclusao de
disposi¢cdes contratuais de observancia a Lei em contratos com
terceiros, bem como o controle interno e o monitoramento
cuidadoso das atividades dos Colaboradores do Grupo Atem, de
procedimentos e condutas.
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Conversas telefénicas, por mensagem de aplicativo, e-mails,
comunicadores internos, faxes e todas e quaisquer outras
formas de comunicacdo, utilizando-se para tanto de ferramentas
disponibilizadas pelo Grupo Atem, poderao ser verificadas a
qualquer tempo. A fiscalizacdo poderd ocorrer também em
documentos fisicos e eletrénicos de Colaboradores em seu local de
trabalho, veiculo da empresa ou em suas ferramentas de trabalho
como por exemplo, computadores e telefones.

Qualquer Colaborador que presenciar ou identificar uma situacao
que viole o disposto nesta Politica deve comunicar o fato a Area de
Compliance por meio do Canal de Etica pelo site www.canaldeetica.
com.br/grupoatem ou telefone 0800 792 1006, funcionamento 24h
por dia, 7 dias por semana.

Todos os comunicados e denuncias serao investigados,

preservando-se o anonimato do denunciante. O Grupo Atem nao
admitird retaliacdes contra os denunciantes de boa-fé.
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4.5 Mecanismos de responsabilizacao de
infracoes a esta Politica e legislagcao aplicavel

E responsabilidade de todos os Colaboradores do Grupo Atem
comunicar qualquer violagao ou suspeita de violacdo a esta Politica,
utilizando os canais previstos nesta Politica.

As violagdes as leis contra atos lesivos a administracao e patriménio
publicos ou praticas de atos de Corrup¢cdo podem resultar em
severas penalidades civis e administrativas para o Grupo Atem e
para os Colaboradores envolvidos.

As multas impostas as pessoas fisicas por violacdes da Lei ndo podem
ou serdo pagas pelo Grupo Atem, além das pessoas envolvidas
estarem sujeitas as penalidades legais.

Além das penalidades que sao impostas pela legislagcdo, violacées
a esta Politica podem ser punidas com aplicacdo de medidas
disciplinares e/ou com rescisdao de contrato do Colaborador e do
Terceiro, conforme o caso.

As suspeitas de infracdo a esta Politica e a legislacdo aplicavel
serdo apuradas pela Area de Compliance e/ ou pela Comissdo de
Etica do Grupo Atem, conforme definido na Norma de Gestido de
Consequéncias e Ndo-Retaliacao do Grupo Atem.
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Caso seja confirmada a infracdo, os Colaboradores responsaveis
estarao sujeitos a medidas disciplinares internas, que serdao impostas
pelo Grupo Atem levando em considerag¢do as circunstancias de
cada caso concreto, sem prejuizo das possiveis puni¢des previstas
em lei aplicaveis pelas autoridades publicas.
Na definicdo de pena aplicavel, o Gestor da Area, RH e/ ou Comissao
de Etica levardo em conta a gravidade da infracdo cometida,
pautando-se principalmente pelos seguintes fatores:

natureza da pratica: se a infracdo ¢ a esta Politica apenas

consumacao: se a pratica chegou a ser implementada ou ndo

abrangéncia: nivel de efeito no mercado

impacto negativo sobre a imagem da empresa

vantagem pessoal: se o responsavel teve ou teria alguma

vantagem com a pratica
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boa-fé: se o responsavel tinha consciéncia do carater
proibido da conduta e extensao do dano

As medidas disciplinares aplicadas pelo Grupo Atem nao limitam ou
substituem eventuais penalidades impostas pelo Poder Piblico com
base na lei aplicavel, nem eliminam a responsabilizacdo pessoal
pelos danos causados ao Grupo Atem.

' Violacoes a esta Politica e a legislacdao

° vigente nao serao toleradas.

4.6 Comunicac¢ao e treinamento

Esta Politica deve ser amplamente comunicada a todos os
Colaboradores do Grupo Atem.

Em casos de duvida sobre o conteudo desta Politica devem ser
esclarecidos junto a Area de Compliance do Grupo Atem.
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A ndo compreensdo de qualquer ponto desta Politica ndo eximira o
Colaborador das consequéncias de seu descumprimento.
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